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1.2.1. Introduzione 

Il presente bilancio sociale è redatto in adempimento dello specifico obbligo normativo con la 

finalità di promuovere un dialogo informato con tutti gli interlocutori dell’attività sociale, interni 

ed esterni, anche allo scopo di mettere in evidenza il capitale intellettuale ed umano che opera 

all’interno ed intorno alla Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia S.R.L. (Impresa Sociale).  

Essa opera nel settore sociale della formazione scolastica, scuola dell’infanzia e il ciclo d’istruzione 

(scuola primaria e scuola secondaria di primo grado). 

La scuola dell’infanzia Giardino D’Infanzia S.R.L. è stata costituita il 06/05/2009 in seguito al 

conferimento, ai sensi del D.lgs 24 marzo 2006 n. 155, della ditta individuale denominata ‘ Scuola 

Materna “Giardino D’Infanzia di Carfora Anna Maria “, iscritta nel registro imprese di Caserta con 

codice fiscale e numero di iscrizione CRF NMR 61L58 I233U Repertorio Economico 

Amministrativo CE-205521. 

Inoltre, in data 04/12/2018, l’assemblea straordinaria dei soci con atto redatto dal notaio Nittolo 

Rosa ha deliberato la trasformazione della società in società di capitali. La relativa delibera è stata 

iscritta al Registro Imprese in data 07/01/2019 e di conseguenza da tale data decorrono gli effetti 

giuridici della trasformazione in società di capitali. La società ha ottenuto anche l’iscrizione nella 

Sezione Speciale delle Imprese Sociali. 

L’idea è partita da due cugine appena diplomate, senza lavoro, per mettere in atto le competenze 

acquisite durante la laurea magistrale e soprattutto per amore dei bambini. 

Il nome è stato pensato in riferimento al pedagogista Froebel, che considerava la scuola come un 

giardino dove i bambini potevano correre e giocare, quindi Giardino D’infanzia. 

L’obiettivo comune della società, nel rispetto di quanto previsto dal D.LGS 3 luglio 2017 N.ro 112, 

ha per oggetto l’attività organizzata al fine della produzione e dello scambio di beni e servizi di 

interesse generale, diretta a realizzare finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e 

precisamente ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attività : a) attività della scuola 

dell’infanzia e il ciclo d’istruzione ( scuola primaria e scuola secondaria di primo grado), 

formazione extra finalizzata al successo scolastico formativo; b) la gestione di asilo nido, 

doposcuola, servizio di assistenza oltre l’orario scolastico, preparazione e la somministrazione di 

pasti e bevande ai bambini iscritti alla scuola; attività volte allo sviluppo artistico e culturale quali 

corsi di danza, musica e canto; c) servizi di biblioteca, ludoteca e videoteca; d) corsi di 
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alfabetizzazione per stranieri e adulti di qualsiasi nazionalità compresi corsi di recupero scolastici; 

e) la formazione professionale, sia autofinanziata, sia con l’accesso ai contributi regionali, 

nazionali ed europei; 

In coerenza con la finalità non lucrativa dei soci fondatori, in data 07/01/2019 a mezzo atto  

Notarile  (repertorio n. 31013, raccolta n. 14741) Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia S.R,L.   

ha assunto la qualificazione di impresa sociale, in quanto il proposito comune dei suoi soci 

coincideva con quello previsto dalla legge istitutiva dell’impresa sociale del settore di attività 

sociale della formazione scolastica, da svolgere senza scopo di lucro, con l’iscrizione nell’apposita 

sezione di impresa sociale tenuta presso la camera di commercio di Caserta, settore attività-

Istruzione Primaria e Secondaria. 

La società è iscritta nell’apposita sezione di Impresa Sociale del Registro delle Imprese di Caserta 

pertanto ai sensi della novella normativa – D.gls 11/2017 o Codice del Terzo settore, è iscritta di 

diritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) 

L’esercizio a cui fa riferimento il presente bilancio sociale rappresenta il terzo anno per il quale 

Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia S.R.L ha assunto tale qualificazione con i conseguenti 

obblighi. Da osservare che già nei precedenti esercizi sociali, per la finalità che accomuna i suoi 

soci fondatori, la Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia ha operato sempre per il 

perseguimento di uno scopo sociale e mai per il profitto. Ciò è dimostrato dal fatto che dalla data 

di costituzione della società non vi è stata alcuna distribuzione di utili a favore dei soci.    

Il bilancio sociale intende fornire una sorta di carta di identità della Scuola Dell’Infanzia Giardino 

D’Infanzia S.R.L, che da una lato metta a confronto gli obiettivi con i suoi indicatori di valutazione 

qualitativa e quantitativa, alla cui determinazione hanno partecipato anche coloro che hanno 

prestato la propria opera presso l’impresa ed i beneficiari dell’attività sociale, e dall’altro faccia 

emergere e metta in evidenza i comportamenti e l’anima di questa comunità di insegnanti – 

collaboratori scolastici “al servizio” degli studenti, destinatari della formazione. La Scuola 

Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia costituisce una garanzia per gli studenti, assistiti dai 

collaboratori scolastici, per un miglior e più efficace apprendimento delle materie didattiche e 

intende intraprendere uno specifico scopo morale ed istituzionale che in quanto Scuola 

Dell’Infanzia perseguono lo scopo della formazione e della realizzazione di giovani istruiti. 
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1.2.2. Sezione A: informazioni generali sulla società e sugli amministratori   

 

Denominazione Scuola dell’infanzia Giardino d’infanzia Srl 

Impresa Sociale 

Anno di costituzione 06/05/2009 

Forma giuridica Società a responsabilità limitata 

Iscrizione al R.E.A Ce- 251274 

Iscrizione al Registro impresa sociale 

(ai sensi del d.lgs 112/2017) 

07/01/2019 

Indirizzo sede legale Santa Maria a Vico (CE)- Via G.Domenico 

Migliarese 24 

Mail certificata Ce1a23100v@pec.it 

  

 

 

a) Consiglio di Amministrazione: generalità componenti, carica ricoperta, data nomina e 

scadenza  

La società è amministrata da un Amministratore Unico, che ha il compito di dirigere e 

amministrare la società e di rappresentarla nei confronti dei terzi. L’amministratore unico è 

un’alternativa al consiglio di amministrazione. 

Nominativi dei soggetti che ricoprono cariche istituzionali: 

Carica Cognome e nome 

Amministratore Unico Carfora Anna Maria 
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Revisore legale Della Marca Filomena 

 

 

 

 

b) Organo di controllo 

 

 

Nel rispetto del art.10 D.lgs 112/2017 la Scuola d’infanzia giardino d’infanzia ha provveduto alla 

nomina di un Sindaco unico avente i requisiti di cui all’art.2397 , comma 2, e 2399 del codice civile. 

Il sindaco vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta 

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, 

n.231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e 

contabile e sul suo concreto funzionamento. 

 

Carica Cognome e nome, dati anagrafici, data nomina e scadenza carica 

Sindaco Unico  Della Marca Filomena, nata a Caracas il 08/03/1960 nominato 12/08/2019, 

scadenza carica approvazione bilancio 31/12/2021 

 

 

 

 

 

d) Servizi di utilità sociali prodotti 

L’impresa opera nel settore della formazione scolastica e nello specifico offre una formazione ai 

propri iscritti idonea per poter proseguire gli studi. Inoltre mette a disposizione tutti i servizi per 

poter accogliere al meglio gli iscritti. 

 

1.2.3. Sezione B: struttura, governo ed amministrazione dell’impresa sociale 

a) Oggetto sociale come da statuto: 

LA SOCIETA', NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DAL D.LGS. 3 LUGLIO 2017 

N.RO 112, 

HA PER OGGETTO L'ATTIVITA' ORGANIZZATA AL FINE DELLA PRODUZIONE E 

DELLO SCAMBIO 

DI BENI E SERVIZI DI INTERESSE GENERALE, DIRETTA A REALIZZARE FINALITA' 



7 
 

CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI UTILITA' SOCIALE E PRECISAMENTE HA PER 

OGGETTO LO 

SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITA': 

-LA GESTIONE DI ATTIVITA' DIDATTICHE DI OGNI GENERE E GRADO, AI SENSI 

DELLA 

LEGGE 28 MARZO 2003 N.53 (E SUCCESSIVE MODIFICHE O INTEGRAZIONI) 

NONCHE' DI TUTTA LA VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA, 

QUALI: ATTIVITA' DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E IL CICLO D'ISTRUZIONE 

(SCUOLA 

PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO), FORMAZIONE EXTRA - 

SCOLASTICA, 

FINALIZZATA ALLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA ED AL 

SUCCESSO 

SCOLASTICO FORMATIVO; 

-LA GESTIONE DI ASILO NIDO, DOPOSCUOLA, SERVIZIO DI 

ASSISTENZA OLTRE L'ORARIO SCOLASTICO, MENSA, LA PREPARAZIONE E LA 

SOMMINISTRAZIONE DI PASTI E BEVANDE AI BAMBINI ISCRITTI ALLA SCUOLA; 

-LA 

GESTIONE DI ATTIVITA' VOLTE ALLO SVILUPPO ARTISTICO E CULTURALE QUALI: 

CORSI DI 

DANZA, DI MUSICA, CANTO ETC., SERVIZI DI BIBLIOTECA, VIDEOTECA E 

LUDOTECA, 

CORSI DI ALFABETIZZAZIONE PER STRANIERI E ADULTI DI QUALSIASI 

NAZIONAL1TA', 

CORSI DI RECUPERO ISTRUZIONE SCOLASTICA; 

- SERVIZI DI TRASPORTO SCOLASTICO ED 

EXTRASCOLASTICO, COMPRESO QUELLO RIVOLTO ALLE FASCE DEBOLI; 

-LA PROMOZIONE E 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' SOCIO - EDUCATIVE, QUALI L'ACCOGLIENZA, LA 

TUTELA, 

L'EDUCAZIONE DEI MINORI DI AMBO I SESSI, L'ACCOGLIENZA SIA DEI 

MINORENNI CHE 

DEI MAGGIORENNI IN REGIME RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE; 

-L'ASSISTENZA E 

COLLABORAZIONE AI CENTRI DI SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI, LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, SIA AUTOFINANZIATA, SIA CON L'ACCESSO AI CONTRIBUTI 

REGIONALI, 

NAZIONALI ED EUROPEI; 

-PROGETTARE, ORGANIZZARE E GESTIRE TUTTE LE ATTIVITA' DI 
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FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE, LA FORMAZIONE 

ALL'INTERNO 

DELL'OBBLIGO SCOLASTICO, FORMAZIONE SUPERIORE, NELLA QUALE SIANO 

INCLUSI 

TIROCINI E/O STAGES, FORMAZIONE POST - DIPLOMA, FORMAZIONE POST - 

OBBLIGO 

FORMATIVO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE, FORMAZIONE 

NELL'AMBITO 

DEI CICLI UNIVERSITARI E POST - UNIVERSITARI, NONCHE' ITINERARI SPECIFICI 

DI 

AGGIORNAMENTO, RIQUALIFICAZIONE E RICONVERSIONE PROFESSIONALE, 

POTENDO ALL'UOPO 

RICHIEDERE L'ACCREDITAMENTO, ANCHE PER UNA O PIU' DELLE PROPRIE SEDI 

OPERATIVE, 

QUALE ORGANISMO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO, PRESSO LA REGIONE 

CAMPANIA ED 

ALTRI ENTI REGIONALI, FORMAZIONE CONTINUA PER TUTTI I SOGGETTI. 

L'IMPRESA 

SOCIALE, INOLTRE, POTRA', SEMPRE NEL RISPETTO DELLO SCOPO NON 

LUCRATIVO: 

-PARTECIPARE A GARE D'APPALTO SIA PUBBLICHE CHE PRIVATE; 

-ASSUMERE 

PARTECIPAZIONE IN ALTRE SOCIETA' AVENTI SCOPO ANALOGO OD AFFINE CON 

ESPRESSA 

ESCLUSIONE AI FINI DI COLLOCAMENTO SU MERCATO; 

-STIPULARE CONVENZIONI CON ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI, ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO 

QUALSIASI 

FORMA, IN IMPRESE, SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE O COMUNQUE 

ACCESSORIE 

ALLA ATTIVITA' SOCIALE; 

-CONTRARRE MUTUI PASSIVI, CHIEDERE SCOPERTI BANCARI ED 

OPERARE CON I MEDESIMI; 

-SVOLGERE QUALUNQUE ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A 

QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE 

LE 

OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, 

INDUSTRIALE, 

COMMERCIALE E FINANZIARIA NECESSARIE ED UTILI ALLA REALIZZAZIONE 

DELLO SCOPO 
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SOCIALE, NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA IN TEMA DI ATTIVITA' RISERVATE 

AD 

ISCRITTI IN COLLEGI, ORDINI O ALBI PROFESSIONALI; 

-PROMUOVERE E SVILUPPARE 

L'EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIALI A DOMANDA COLLETTIVA CON 

PARTICOLARE RIGUARDO 

ALLE FASCE SOCIALI POVERE, SVANTAGGIATE ED EMARGINATE, CON 

PARTICOLARE RIGUARDO ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 2, PARAGRAFO 1, 

LETTERA F) DEL REGOLAMENTO CE N. 

2204/2002. 

LA SOCIETA' POTRA' INFINE AVVALERSI DI TUTTE LE PROVVIDENZE ED 

AGEVOLAZIONI DI LEGGE, SIA REGIONALI CHE NAZIONALI E COMUNITARIE.

  

b) Forma giuridica:  

Società a responsabilità limitata 

c) Previsioni statutarie relative all’amministrazione dell’impresa ed al controllo dell’ente: 

Organo amministrativo 

L’amministrazione nella srl è in via generale affidata a uno o più soci, anche se nulla vieta che i soci nell’atto 

costitutivo prevedano che gli amministratori siano scelti tra soggetti esterni alla società. 

In ogni caso, la nomina degli amministratori viene effettuata attraverso decisione dei soci, assunta ex art. 

2479 c.c. e, dunque, con delibera adottata con consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per 

iscritto. Nel caso in cui l’amministrazione sia affidata a più persone, queste costituiscono il consiglio di 

amministrazione: l’atto costitutivo può prevedere in questo caso che l’amministrazione sia affidata 

disgiuntamente a ogni amministratore, o congiuntamente. 

 Come specificato nell’ atto costitutivo la società è amministrata da un Amministratore Unico nominato 

nella persona della signora Carfora Anna Maria, così come le è affidata la rappresentanza della società. 

Ad ogni modo, gli amministratori hanno la rappresentanza generale della società e sono solidalmente 

responsabili verso la società dei danni che derivano dall’inosservanza dei doveri ad essi imposti dalla legge e 

dall’atto costitutivo. Sono inoltre tenuti a dare notizia dello svolgimento degli affari sociali ai soci che non 

partecipano all’amministrazione. 

Organo di controllo 

“Ai sensi dell'articolo 10 del D. Lgs. 112/2017, fatte salve le disposizioni più restrittive relative alla forma 

giuridica in cui l'impresa sociale è costituita, l'assemblea dei soci nomina l'organo di controllo aventi i 

requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2, e 2399 del codice civile. 
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L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta 

amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 

funzionamento, esercita anche compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità sociali da parte 

dell'impresa, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. 

112/2017 e attestano che il bilancio sociale sia redatto in conformità alle linee guida di cui all'art. 9, comma 

2, del D.Lgs. 112/2017. 

Degli esiti del monitoraggio deve essere data risultanza in sede di redazione del bilancio sociale. I sindaci 

possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo; a tale fine, possono chiedere agli 

amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o 

su determinati affari. 

Ai sensi dell'articolo 10 del D. Lgs. 112/2017, fatte salve le disposizioni più restrittive relative alla forma 

giuridica in cui l'impresa sociale è costituita, nel caso in cui la società superi per due esercizi consecutivi due 

dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del codice civile, all'organo di controllo può essere 

affidata la revisione legale dei conti della società. Qualora in alternativa all’organo di controllo, la società 

nomini un revisore legale dei conti o una società di revisione, a questi si applicano le disposizioni sulle 

società per azioni e quelle di legge vigenti in materia”. 

 

d) Modalità per la nomina degli amministratori 

La società, secondo quanto stabilito con deliberazione dell’assemblea dei soci, è amministrata da 

un Amministratore Unico. 

“L’organo amministrativo unipersonale o collegiale può essere composto anche da persone fisiche non soci ed 

è rieleggibile; è nominato dall’assemblea dei soci a tempo determinato per una arco temporale di tre anni, o 

per un diverso tempo, anche indeterminato, stabilito all’atto della nomina, e la sua cessazione avverrà, 

comunque, con effetto dalla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio in scadenza previa 

ricostituzione in ogni caso del nuovo organo amministrativo; ha, secondo le modalità fissate dal presente 

statuto, la rappresentanza legale a la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio; è investito di tutti i poteri 

per la gestione ordinaria e straordinaria della società ed ha la facoltà di compiere tutti gli atti che ritenga 

opportuni per l’attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, eccezion fatta per quei poteri e quelle 

facoltà che, per legge o a norma del presente statuto, sono riservati all’assemblea dei soci; ha la facoltà di 

nominare e revocare Direttori e Procuratori stabilendone le mansioni, le facoltà e le retribuzioni; può 

rilasciare mandati speciali per determinati atti o categorie di atti anche a persone estranee alla società, 

specificando i poteri mandatari e se nel caso, conferendo loro  pure la rappresentanza sociale; deve 

provvedere, entro i termini e con l’osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio 

d’esercizio (stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa), corredandolo della relazione sulla 

gestione ove prescritta; deve garantire che sia curata l’osservanza di tutte le disposizioni di legge e la 

regolare tenuta delle scritture  e dei libri obbligatori agli effetti civilistici, amministrativi, previdenziali, e 

fiscali. Possono essere nominati amministratori non soci. La nomina della maggioranza dei componenti delle 

cariche sociali non può, in nessun caso, essere riservata a soggetti esterni all'organizzazione che esercita 

l'impresa sociale. Gli amministratori devono rivestire i seguenti requisiti di onorabilità, professionalità ed 
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indipendenza: non devono aver riportato condanne penali per delitti, non avere carichi pendenti per delitti 

che prevedono la pena della reclusione minima superiore a tre anni, non essere stati esclusi dalla società nei 

tre anni precedenti e non devono avere una condotta morale manifestamente contraria allo spirito 

dell'impresa sociale, non possono essere soggetti nominati dagli enti di cui all'art. 4, comma 3° del d.lgs. 

155 del 2006, non possono rivestire cariche in altri enti, associazioni o persone giuridiche con scopi o finalità 

che possono interferire sulla gestione libera ed indipendente dell'impresa sociale. Nel caso in cui ci sia 

contestazione sulla esistenza dei suddetti requisiti il candidato amministratore o l'amministratore escluso o 

dichiarato decaduto può sempre ricorrere all'assemblea, fatta salvo il diritto di adire l'autorità Giudiziaria 

competente.” 

 

I soci:      

Soci dell’impresa sociale sono le seguenti due persone fisiche, che non perseguono scopo di lucro: 

1. Carfora Anna Maria nata a Santa Maria a Vico il 18/07/1961 C.F. CRFNMR61L58I233U, per 

una quota pari ad euro 8.000,00 corrispondente all/80% dell ‘intero capitale sociale; 

2. Carfora Patrizia nata a Santa Maria a Vico il 08/10/1963 C.F. CRFPRZ63R48I233Z , per una 

quota pari ad euro 2.000,00 corrispondente al 20% del capitale sociale. 

 

Il capitale sociale è di Euro 10,000,00. 

 

e) Relazione sintetica della vita associativa nell’anno: 

Nell’anno in chiusura si è svolta un’assemblea dei soci alla quale hanno partecipato tutti i soci, in 

proprio o per delega. La stessa ha avuto quale ordine del giorno l’approvazione del bilancio di 

esercizio 2020. 

 

f) Mappa dei diversi portatori di interessi:  

Gli stakeholder (o portatori di interesse) sono tutti i soggetti su cui la gestione dell’impresa sociale 

produce un impatto o coloro che con il loro comportamento possono influenzare la gestione della 

stessa.  

Le categorie di portatori di interesse sono le seguenti: 

studenti dei corsi:  

- Bambini 3-4 anni, la scuola suddivide le attività in quattro fasi; 1) I bimestre vengono svolti 

esercizi di vita pratica, conversazioni libere e guidata, dialoghi spontanei, esperienze 

dirette, attività suggerite dai bambini in riferimento agli stimoli ambientali, giochi collettivi 

di socializzazione, filastrocche, formazione di gruppi di gioco e di lavoro. I mezzi messi a 

disposizione nel I bimestre sono oggetti di uso comune, cartelloni rappresentanti norme 

comportamentali, uso di audio-visivi, materiale strutturato e non. Le attività per il corpo ed 

il movimento nel primo bimestre servono per far orientare i bambini nello spazio della 

sezione e della scuola, favorire l’autonomia personale, iniziare a coordinare le varie azioni 

motorie; 2) II bimestre vengono svolti esercizi di attività ludiche e di movimento, attività di 
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movimento su comando (camminare, correre, fermarsi, saltare, scendere), esercizi-gioco 

corpo libero, esercizi-giochi imitativi, rappresentazione grafica del corpo tracciando la 

sagoma del bambino, esercizi finalizzati al coordinamento oculo-manuale (infilare perle, 

colorare figure, abbottonare e sbottonare), attività di manipolazione, attività per 

l’acquisizione di abitudini igienico-sanitarie. I mezzi messi a disposizione nel II bimestre 

sono: l’uso degli specchi, palloncini, corde, palle, cerchi, materiale strutturato e non. L’uso 

di fogli matite, colori a dita, pennelli, piatti, posate. Nel secondo bimestre si cerca di far 

acquisire l’autonomia e la fiducia di sé, scoprire l’esistenza dell’altro, riconoscere e 

distinguere elementi positivi e negativi, scoprire la gioia di stare insieme, essere disponibili 

a collaborare per la realizzazione di un progetto comune; 3) III bimestre vengono svolti 

esercizi con alcuni giochi finalizzati all’apprendimento come il gioco dei nomi, gioco 

simbolico, canzoni mimate, iniziano a esporre le proprie esperienze, descrizioni di oggetti 

presentati dalle insegnanti, ascolto di fiabe, lettura di immagini. Nel terzo bimestre si 

iniziano a conoscere termini nuovi, acquisire fiducia nelle proprie capacità comunicative, 

saper memorizzare semplici canti e poesie. 4) IV bimestre vengono svolti giochi finalizzati 

alla lettura dei gesti dei compagni che con le espressioni del viso e del corpo comunicano 

sentimenti, alla lettura davanti allo specchio di espressioni del viso e atteggiamenti del 

corpo, esercizi di produzione mimico-gestuale, attività finalizzate alla scoperta e alla 

conoscenza del mondo sonoro ovvero ascolto di suoni, rumori, silenzi degli ambienti 

scolastici o  di un ambiente esterno dal vivo o dalla registrazione, ripetizioni di semplici 

canzoncine e poesie, uso delle prime tecniche e dei materiali più semplici. Nel IV bimestre 

si inizia quindi ad osservare e commentare brevi filmati, comunicare attraverso gesti, 

sensazioni, consolidare l’uso del materiale iconico e iniziano ad intuire il valore dei 

comportamenti utili alla salvaguardia dell’ambiente. 

- Bambini 5-6 anni, la scuola suddivide le attività in quattro fasi: 1) Nel I bimestre si inizia a 

favorire la motricità globale e segmentaria a scopo comunicativo ed espressivo, sviluppare 

la coordinazione oculo-manuale ma acquisire anche comportamenti corretti per la salute 

del corpo. Le attività svolte sono esercizi-gioco per far prendere coscienza analitica delle 

varie parti del corpo, giochi con la palla per la coordinazione oculo-manuale, esercizi di 

respirazione, attività costruttive riferite ad azioni di incastro, attività di movimento per 

distinguere la destra dalla sinistra si di sé e sugli altri. 2) Nel secondo bimestre si inizia a far 

commentare e verbalizzare un breve racconto e saper descrivere situazioni o cose reali. 

Quindi vengono svolte attività di ascolto e di comprensione verbale di brevi e semplici 

esperienze vissute che possono essere delle esperienze significative come avvenimenti, 

incontri, feste, interviste. Vengono svolti esercizi di lettura e commento di immagini 

relative alla storia personale di ogni bambino, alla storia di un fatto, avvenimento o di una 

esperienza vissuta. 3) Nel III bimestre i bambini iniziano ad abituarsi all’uso del libro 

facendogli scoprire in esso il mezzo per viaggiare con la fantasia e la creatività, saper 

attribuire il colore alla realtà e iniziare a comprendere i messaggi presenti nell’ambiente. Le 

attività svolte sono giochi di identificazione e proiezione su se stesso dei personaggi di una 
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fiaba, di una storia. Con queste attività i bambini iniziano ad utilizzare il proprio corpo 

come mezzo espressivo verbale gestuale mimico. 4) Nel IV bimestre inizia l’attività di far 

riconoscere il numero come simbolo, costruire corrispondenze e rapporti di 

complementarità, far eseguire semplici conteggi, formulare delle ipotesi inoltre i bambini 

iniziano a comprendere le principali cause d’inquinamento atmosferico e di alcune calamità 

causate dall’uomo e conoscere alcune trasformazioni che avvengono nel mondo animale e 

vegetale. 

Al termine dei corsi gli insegnanti verificano e valutano bimestralmente il lavoro svolto, il 

livello di apprendimento raggiunto da ogni singolo bambino, la qualità delle risposte, il livello 

dei rapporti istaurati, al fine di costruire e di modificare il corso di studio tenendo conto delle 

esigenze reali dei bambini. 

La verifica in effetti presuppone la consapevolezza delle finalità del proprio intervento 

educativo, e perciò implica la disponibilità a rivedere il proprio operato, qualora non risulti 

adeguato. 

Risorse umane: si intende il personale, dipendenti, docenti, collaboratori, lavoratori autonomi, 

che, indipendentemente dalla forma contrattuale, contribuiscono alla realizzazione della 

formazione didattica della scuola. 

Contributi ministeriali: La Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia ogni anno partecipa al bando, 

dove posso accedere tutte le scuole paritarie dell’infanzia e primarie, del Ministero dell’Istruzione 

Dell’Università e della Ricerca, dove ai sensi di quanto disposto dall’art. 29, II° comma del decreto 

del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n°600, si comunica di seguito il contributo 

Ministeriale erogato nell’anno 2020 alla suddetta Scuola Infanzia Paritaria: 

 

 

Causale di 

pagamento 

Lordo Ritenuta ires Bollo 

Acconto 2020 € 13895,34 - - 

Acconto 2020 € 230,56 - - 

Acconto 2020 € 6435,12 - - 

Saldo 2020 € 7197,12 - - 

Saldo 2020 € 8078,41   

Saldo 2019 € 7958,03 - - 

Acconto 2019 € 12688,41 - - 

Saldo A.S.  2017-2018 € 12.106,54 € 484,26 €2,00 
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Acconto A.S.2018-2019 € 8930,40 € 357,22 €2,00 

Finanziamento A.S. 

2016 

€ 14921,34 € 596,85 €2,00 

Totale € 92441,27 € 1.438,33 € 6,00 

 

 

 

   f.2) Contributo Decreto Rilancio Art. 25  Decreto Legge 19 maggio 2020 

 

   In virtù della pandemia sopraggiunta nel corso dell’anno 2020, sono state emanate diverse    

misure di sostegno alle medie e grandi imprese. Pertanto La Scuola Dell’Infanzia Giardino 

D’Infanzia ha beneficiato dei contributi previsti dal decreto rilancio (art. 25 del decreto -legge 19 

maggio 2020,) di € 2000,00 avendo i requisiti richiesti dal decreto. 

 

f.3) Bonus regione Campania DD 136/20 

La Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia ha beneficiato del bonus a favore delle microimprese 

artigiane, commerciali, industriali e di servizi a fondo perduto una tantum in dipendenza della 

crisi economico – finanziaria da Covid 19 di € 2000,00. 

 

  

g) Compensi agli amministratori: 

           Ai componenti dell’organo amministrativo non vengono corrisposti compensi. 

 

h) Compensi ai componenti dell’organo di controllo: 

 

     La società non ha deliberato compensi per il sindaco unico. 

 

i) Retribuzioni a favore dei lavoratori dipendenti: 

 

I dipendenti dell’impresa nell’esercizio in commento sono stati otto. A tutti è stato applicato il 

contratto collettivo nazionale commercio terziario; i dipendenti nel corso dell’anno hanno 

beneficiato della Cig in deroga - COVID 19. 

Il valore massimo della retribuzione lorda annua è stato di €. 915,00; mentre il valore minimo è 

stato di €.352,00. I valori delle retribuzioni lorde annue corrisposte ai dipendenti sono i 

seguenti: Bergamo Ilaria €. 702,00; Colella Giuseppina €. 784,00; De Lucia Armando €.352,00; Di 

Nuzzo Antonietta €846,00; Maione Giuseppe €742,00, Pascarella Massimo € 460,00; Savastano 

Arianna € 794,00; Savastano Maria Luisa €915,00: 
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      Numero totale lavoratori dipendenti donne: 5 

      Numero totale lavoratori dipendenti uomini: 3 

 

l) Imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro partecipati: 

      L’impresa non detiene partecipazioni in enti di qualsiasi tipo 

m)Volontari attivi nell’organizzazione dell’impresa: 

       Non vi sono lavoratori volontari.  

m) Numero e tipologie dei beneficiari dell’attività sociale svolta: 

I beneficiari diretti dell’attività sociale svolta dall’impresa sono i bambini delle attività didattiche. 

E’ solo questa pertanto la categoria dei beneficiari ed è rappresentata dagli studenti. 

n) Valutazione del Consiglio di Amministrazione circa i rischi di tipo economico-

finanziario cui l’impresa risulta esposta e dei fattori che possono compromettere il 

raggiungimento dei fini istituzionali (con la descrizione delle procedure poste in essere 

per prevenire tali rischi):  

Non esistono particolari rischi di tipo economico finanziario a cui l’impresa risulti esposta. Essa 

vanta un patrimonio netto adeguato alle iniziative che si prefigge. Atteso che l’impresa determina 

le quote di iscrizione ai corsi didattiche, che rappresentano le uniche entrate, con la finalità di 

coprire i costi di esercizio. Gli esercizi si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Nei centoventi 

giorni successivi alla chiusura dell’esercizio l’amministratore dovrà redigere il bilancio ed il 

relativo conto economico da presentare ai soci a norma di quanto disposto dall’art. 2423 del c.c. 

ultimo comma. 

 

1.2.4. Sezione C: obiettivi e attività 

a) Finalità principali dell’ente, in coerenza con quanto previsto in statuto e con riferimento 

agli obiettivi di gestione dell’anno 

Il piano offerta formativa, proposto dalla Scuola dell’infanzia è quello di operare le proprie 

scelte educative e culturali partendo dalla consapevolezza di dover garantire a chi la 

frequenta, lo sviluppo di tutte le sue potenzialità e la capacità di interagire con l’ambiente 

in cui vive. La Scuola opera in un quartiere periferico della città. Il suo scopo è quello di 

accogliere i bambini di ambo i sessi, in età prescolare, del quartiere e non, e di  provvedere 

alla loro educazione fisica e morale, intellettuale e religiosa, nei limiti consentiti dalla loro 

età, nonché di assumere, a condizione che i mezzi della Scuola lo consentano, ogni 

iniziativa collaterale nel campo dell’istruzione e della formazione professionale della 
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gioventù locale. Inoltre la Scuola si avvale di un docente esterno laureato all’Iseef ‘ Nobile 

Americo’, dove insegna ai bambini attività motoria e ballo. 

I progetti per il futuro sono molteplici, tra cui sicuramente quello di crescere come Scuola 

ma soprattutto di poter svolgere tantissime attività didattiche con metodo e professionalità 

Montessori.     

Nell’ anno 2020 purtroppo, per via della crisi economica finanziaria causata dal Covid 19, 

non è stato possibile mettere in pratica tutti i progetti formativi ed extra curriculari che si 

erano prospettati, ma nonostante ciò ha cercato di trasmettere ai suoi alunni la serenità e 

l’ottimismo, valori essenziali per la Scuola dell’infanzia Giardino d’Infanzia Srl.  

    

b) Valutazione, sulla base di indicatori qualitativi e quantitativi, dei risultati conseguiti con 

evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni. Il coinvolgimento di coloro che 

hanno prestato la propria opera presso l’impresa e dei beneficiari. 

 

Una valutazione dei risultati conseguiti è offerta dalla lettura di un indicatore di tipo quantitativo, 

costituito dal numero degli iscritti che è risultato quasi sempre costante corso (2019/2020),  

Il numero degli iscritti per ciascuno delle tre classi è stato il seguente: 

 

classi                         iscritti      2020/2021 

   

corso 3 anni               1 

corso 4 anni                          6 

corso 5 anni                                                 12 

corso 6anni                                                  11 

 

L’incremento o quanto meno la tenuta delle iscrizioni registrati nel corso degli anni è elemento di 

valutazione positivo anche da un punto di vista qualitativo, tenuto conto che le iscrizioni maturate 

sono state conseguenza della qualità dell’offerta formativa nonostante la situazione 

epidemiologica che ha colpito il nostro Paese. 

  

       

1.2.5. Sezione D: esame situazione economica - finanziaria 

a) Analisi delle entrate e dei proventi con indicazione del rispetto del requisito di cui 

all’art.2, co.3 del Dlgs 155/2006: 

Le entrate conseguite dalla Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia nell’esercizio in commento 

sono state le seguenti: 

1-Ricavi da quote iscrizione corsi               €. 4633,00 
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2-Ricavi da contributi in conto esercizio                                             €. 35836,55 

3- Contributi f.do perduto c/esercizio COVID                                   €. 4000,00  

3-Altri ricavi e proventi                                                                         €. 29,41 

Totale ricavi e proventi               €. 44498,96 

I ricavi sub.1 rappresentano quelli derivanti dall’attività sociale, per cui risulta rispettato il 

requisito di cui all’art.2, co.3 del Dlgs 155/2006. 

b) Analisi delle uscite e degli oneri: 

Le uscite e gli oneri possono esser così classificati: 

1     COSTI DELLA PRODUZIONE   21.431 

 1.a   Per materie prime, sussidiarie e di consumo   4.765 

 1.b   Per servizi   18.144 

 1.c    Per godimento di beni di terzi   5.517 

 1.d     Salari e stipendi   5.594 

 1.e   Oneri sociali   1.149 

 1.f    Trattamento di fine rapporto   964,00 

 1.g    

Ammortamento delle immobilizzazioni 

materiali   399,00  

 1.h    Oneri diversi di gestione                                                                                                                                                           

 

2839,00 

     

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI 

DELLA PRODUZIONE (A-B)   5158,00 

     

 

 

Interessi ed altri proventi finanziari   2,00 

     UTILE DELL’ESERCIZIO   4462,00 

 

b1) In conformità alla finalità sociale della società Scuola Dell’Infanzia Giardino D’Infanzia ed allo 

scopo di dare un’informazione più dettagliata, il conto economico unico “generale”, 

ricomprendente tutte le attività redatte sulla base dei costi e ricavi diretti. 

 

 

c) Indicazione di come le spese abbiano supportato gli obiettivi chiave dell’ente: 

Le spese che hanno supportato gli obiettivi sono quelle indicate nel conto economico. 

Queste spese sono risultate congrue ed adeguate rispetto alla produzione della formazione.   
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1.2.6. Sezione E: altre informazioni opzionali 

Nell ‘intera nazione, ed in modo mondiale, è in corso una pandemia che a seguito di 

provvedimenti governativi di chiusura delle scuole di ogni ordine e grado ha comportato riflessi 

negativi sull’equilibrio economico – finanziario della società. 

2. Pubblicità del bilancio sociale 

2.1. Il presente bilancio, redatto dall’organo amministrativo, viene sottoposto all’approvazione 

dell’assemblea dei soci insieme a quello di esercizio. 

2.2. Dopo l’approvazione, il bilancio sociale verrà depositato presso il Registro delle Imprese e ad 

esso verrà data la più ampia pubblicità attraverso canali di comunicazione cartacei e telematici. 

 

Santa Maria a Vico, li  

Amministratore Unico 

Carfora Anna Maria 

 

       

Il sottoscritto Piscitelli Vincenzo, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, 

dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società. 

 

             


